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Sesso Maschile | Data di nascita 12/07/1990 | Nazionalita Italiana

HR Intern - People Development & New Capabilities - presso
Telecom Italia S.p.A.

Partecipazione al processo di definizione e implementazione del sistema di
Performance Management multirater rivolto all'intera popolazione
aziendale, al relativo processo di comunicazione e alle analisi dei dati
emersi.

Progettazione e implementazione del processo “Motivation Review” e
comprensione dei meccanismi di funzionamento dei principali processi di
valutazione e sviluppo.

Definizione e implementazione di un processo trasversale di Talent
Management, dall'identificazione del Talent Pool alla costruzione di piani di
sviluppo trasversali (“aperti a tutti”) rivolti all'intera popolazione aziendale.

Perfezionamento delle conoscenze statistiche attraverso 'analisi e
I'elaborazione dei dati aziendal.

Formatore presso Comune di Roma

Ho ideato, progettato e svolto in prima persona, seminari di carattere
scientifico sul tema delle pari opportunita, diversita e politiche di genere
presso la sala Protomoteca in Campidoglio. Questa iniziativa & stata resa
possibile dall'ufficio pari opportunita del comune di Roma Capitale, la quale
ha indetto un bando attraverso l'utilizzo di fondi europei, secondo il piano
delle azioni positive 2013-2015. | seminari, svolti in un'unica giornata dalle
9.00 alle 16.00 hanno toccato temi quali: donne e stereotipi, lavoratori in
tarda eta, stereotipi e distorsioni di giudizio, diversita culturale, gruppo e
valorizzazione delle differenze.

Impiegato del servizio della corrispondenza presso Poste
Italiane S.p.A.

Addetto alla consegna di posta ordinaria e posta tracciata (portalettere)

Tirocinio con Tesi di laurea in People Value - People
Development & New Capabilities - presso Telecom Italia S.p.A.

Svolgimento di una tesi sul tema del Job Crafting con 'obiettivo di
evidenziare, attraverso una ricerca svolta all'interno dellazienda, la
correlazione tra il costrutto e i dati di performance. Tale ricerca si € basata
sulla collaborazione con il settore People Value della medesima azienda.



12/01/2015- 16/07/2015

14/09/2013-16/07/2015

14/09/2010-11/07/2013

FPRESENTAZIONI E
PUBEBLICAZIONI

26/09/2015

Attualmente in corso

Percorso di Eccellenza nel corso di laurea magistrale di
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso I'Universita
di Roma “La Sapienza”

Il percorso di eccellenza ha lo scopo di valorizzare la formazione degli
studenti iscritti, meritevoli ed interessati ad attivita di approfondimento e di
integrazione culturale con una media pari o superiore a 28/30. |l percorso di

eccellenza consiste in attivita formative aggiuntive a quelle del corso di
studio al quale & iscritto lo studente.

Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni presso I'Universita di Roma “La Sapienza”

Votazione: 110 e Lode

Tematiche generali:

- Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Tematiche specifiche:

- Selezione e sviluppo delle Risorse Umane

- Valutazione della prestazione e del potenziale delle Risorse Umane
- Metodologie e analisi dei dati statistici

- Tecniche e pratiche di Assessment Center

Laurea Triennale in Scienze Psicologiche presso
I’Universita di Roma “La Sapienza”

Votazione: 102

Tematiche Principali:

- Psicologia generale

- Psicologia del lavoro

- Psicologia clinica e Neuroscienze
- Metodologia e statistica

Presentazione presso "Associazione Italiana di
Psicologia” (AIP)

Le capacita agentiche misurate nel contesto organizzativo: misurazione e impatto
sulla performance (Cenciotti, Bartolomeo, Bianchi, Borgogni, Consiglio)

Ottenere performance di successo nel contesto lavorativo
attuale: la chiave e nella proattivita?



CONOSCENZA DELLE
LINGUE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

COMPETENZE
INFORMATICHE

RICONOSCIMENTIE
PREMI

9/05/2016

Italiano
COMPRENSIONE PARLATC
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2

Livell: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/CG2: Livello avanzata

Quadro Comune Europeo di Rifeimento delle Lingue

- Ottirma conoscenza di Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)
- Ottima conoscenza della navigazione Web
- Ottima conoscenza della Posta Elettronica (Outlook, GoogleMail)

PRODUZIONE
SCRITTA

B2

- Ottima conoscenza di alcuni programmi di statistica (IBM SPSS, Lisrel)

Laureato Eccellente

Riconoscimento conferito ai migliori laureati dell’ Universita di Roma “La Sapienza”

per i risultati scientifici conseguiti nell'anno accademico 2014/2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003



